PROTOCOLLO D'INTESA

i giorno 06 maggio 2020, in Milano

OpenjobmetisS.p.A, con sede legale a Milano, Via G, Fara 35, rappreseniata
dall Amministratore Delegato Rosario Rasizza

da una parte —

ALS - Associazione Lavoratori StranieriMCL Sicilia, con sede legale a Palermo,
Via Dante 19, rappresentata dal Presidente Paolo Ragusa

Consorzio Umana Solidarieta s.c.s., con sede legale a Palermo, Via Castellana 149,
rappresentata dal Presidente Gesualdo Piazza

dall'allra parte (qui di seguito indicate per brevita collettivamente, "le Parii").

PREMESSO CHE

Openjobmetis Spa (di seguito per brevita la Societa) & una societa leader nella
gestione delle Risorse Umane, aulorizzata dal Ministero del Lavoro e delie
Politiche Sociali allo svolgimento delle attivita di Soemministrazione di Lavoro,
Intermediazione, Ricerca e Selezione, Attivita di supporto alla Ricollocazione
del Personale (Rif. Aut. Prot. N. 1111/SG del 26/11/2004);

ii. ~ Che ALS -- Associazione Lavoratori Stranleri - MCL Sicilia (di seguito per

brevita ALS) € un'associazione non - profit che organizza ed offre servizi di
informazione ed orientamento ai lavoralori stranieri, favorendone la loro
integrazione sociale ed economica;

che Consorzio Umana Solidarieta (di seguito per brevita Consorzio) & un
consorzio di cooperative sociali che gestisce servizi di accoglienza ed
integrazione dei richiedenti asilo e dei titolari di protezione internazionale, sia
direttamente che per if tramite delle proprie cooperative associate;

le parti intendono instaurare un rapporlo di collaborazione per agevolare e
promuovere Finclusione sociale e lavorativa di soggetti migranti nel settore
agroalimentare in Sicilia.

Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente accordo, e Parti, come sopra indicate, convengono e stipulano

quanto segue:




Art. 1 - Oggetto e finalita delia collaborazione

Lo scopo del presente accordo & quello di promuovere fra le Parti un rapporto di
cooperazione per la realizzazione di attivila volte a:

a) Promuovere e rafforzare sinergle tra le parti impegnate nella fornitura di servizi
per linclusione sociale e lavorativa dei migranti;

b) Creare opportunitd di contatto tra Istituzioni locali e mondo delle imprese per
sviluppare attivita volle a facilitare I'ingressonel mondo del lavoro di personale

disoccupalo;

Art. 2 - Ambiti épecifici di collaborazione

Le Parli intendono dare corso al presente accordo attraverso la definizione di alcune
forme di collaborazione, cui far riferimento nel raggiungimento degli obiettivi comuni,
tra le quali, a puro titolo esemplificativo ma non esaustivo:

1} Sviluppare e promuovere azioni dedicate all'orientamento nef mondo def lavoro

2) Attivare e sviluppare relazioni esterne e network con aziende, enti pubblici e
privali, associazioni professionali sul territorio locale, favorendo i contatti tra la
sociela e i soggetti in cerca di occupazione;

3) Promuovere le opportunita di lavoro della Societa tramite il network di ALS e del

Consorzio
4} Individuare opportunitd di lavoro sul territorio siciliano utili per linserimento

lavorativo dei soggetti disoccupati.
5) Promuovere percorsi di emersione del favoro nero e promuovere i valori della

legalita;

Art, 4 - Propriets intellettuale

Le Parti si impegnano a concordare preventivamente, in singoli accordi seritti, ta
proprieta intellettuale e le modalita di utilizzo di eventuali output ottenuti in occasione di
specifiche allivita progettuali poste in essere tra le Parti,

Art. 5 - Impegno economico

Per la realizzazione delle attivita che potranno scaturire dalla presente Convenzione
Quadro non & previsto alcun contributo economico tra le parti. Eventuali contributi in
relazione a specifici progetti dovranno essere concordati ira le Parli attraverso specifici
accordi scritti.

Art. 6 - Azioni di promozione, diffusione e sensibilizzazione

Le Pari, nelPambilo della presente Convenzione Quadro, predisporranno azioni
finalizzate a dare adeguata pubblicita alla Convenzione stessa, alle inizialive ed ai
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progetti da essa derivati @ ne promuoveranno la conoscenza presso enti ed istituzioni
pubbliche e private al fine di favorire la diffusione dell'attivita e sviluppare rapporti di

networking con interlocutori esterni.

I materiale divulgativofinformativo dovra essere concordato tra le Parli e riporterd i
loghi di tutti | soggetti sottoscrittori del presente accordo.

Art. 7 - Uso dei loghi

| toghi delle Parti potranno essere ulilizzati nell'ambito delle attivita comuni oggetio
delfa presente Convenzione Quadro.

L'utilizzo del logo delle Parti, in qualsiasi comunicazione, dovra essere espressaments
auforizzato.

Art. 8 - Durata e recesso

La collaborazione ha durata di 1 anno dalla sottoscrizione della presente Convenzione
Quadro,

Sono esclusi ogni proroga o rinnovo taciti.
Ciascuna parte potra recedere dalla presente Convenzione in quaisiasi momento

previo preavviso di 3 (tre) mesi da comunicare all‘altra parte a mezzo raccomandata a/r
0 pec.

Art. 9 - Riservatezza dell’'informazione

I soggetti firmatari si impegnano per sé e per | propri dipendentifcoltaboratori a
garantire che tutte le informazioni scambiate nellambilo del presente atto siano

confidenziali,

L'obbligo di segretezza non sussiste per quelle informazioni che per legge debbano
essere portate a conoscenza delle competenti Autorita.

Art, 10 - Trattamento dei dati

Il trattamento dei dati personali per finalita inerenti alla gestione del presente atto, agli
adempimenti di legge e a {utto quanto riconducibile a prescrizioni normative o
regolamentari sard svolto nel rispetto defla disciplina vigente in materia di protezione
dei dati personali: decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice Privacy) come
modificato dal D.L. 101 del 10.08.2018 e Regolamento Europeo 2016/679 (General

DataProtectionRegulation "GDPR").




Articolo 11 — Responsabilita amministrativa degli Enti {ex D.Igs. 231/2001)

ALS e it Consorzio dichiarano (i) di conoscere il contenuto def D.Lgs. 8 giugno 2001 n.
231 e delie sue Iimplicazioni in termini di adempimenti e responsabilita nonché (i) di
impegnarsi al rispetto delle disposizioni contenute nel predetto Decrelo e di astenersi
da comportamenti idonei a configurare le ipolesi di reato ivi previste. A tale riguardo,
ALS e il Consorzio si impegnano espressamente a rispettare il Codice Etico, nonché il
Modello di Organizzazione e Gestione, di cuidichiarano di aver preso visione in quanto
disponibili e pubblicati sul site internetwww.openjobmetis.it.  Le Parti si danno
espressamente atto che la violazione delle previsioni di cui al richiamato Modello pud

costituire causa di risoluzione di diritto delta presente Convenzione

Art.12 - Foro competente

Per qualunque controversia relativa alla presente Convenzione, non altrimenti
risolvibile, & competente il Foro di Gallarate.

Luogo e data, Gallarate 8 maggio 2020
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